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3.4. No caso de desistência formal da contratação, prosseguir-se-á 
o chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem 

FAPEG.
4. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
4.1. O candidato abaixo relacionado deve apresentar a documentação 
pessoal, certidões e exames médicos, no período e horário de que 
trata o item 3.1 deste Edital.

ANALISTA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Posição Inscrição Nome do Candidato Data de 
Nascimento

7 81569 RANIÊ SOLAREVISKY 
DE JESUS

12/05/1989

4.2. A Etapa de contratação será realizada pela Gerência de 
Planejamento e Gestão de Pessoas e o candidato convocado 
deverá comparecer à sede da FAPEG, localizada à Rua Dona Maria 
Joana (travessa da Av. 83), n° 150, Qd.F-14, Lote Área, Setor Sul, 
CEP: 74.083-140, Goiânia-GO, no dia 06/05/2025, das 8h30 às 
12h e das 13h às 17h, para assinatura dos contrato e início das 
atividades laborais.
5. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
5.1. Conforme estabelecido no item 4.4 do Edital nº 009/2024 - SEAD/
FAPEG, o período de contratação máxima é de 03 (três) anos, com a 
possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 05 (cinco) anos. 
Eventual contratação em virtude de rescisão contratual se dará pelo 
período remanescente do contrato anterior, respeitado o prazo total 
de 05 (cinco) anos. 5.2. Se o candidato convocado não comparecer 
à sede da FAPEG nos dias e horários estabelecidos no item 3, ou 
se não apresentar a documentação pessoal, certidões e exames 

função de Analista de Ciência, Tecnologia e Inovação - Área I.
Goiânia, 19 de março de 2025.

MARCOS FERNANDO ARRIEL
Presidente da FAPEG

<#ABC#610368#70#698664/>

Protocolo 610368

<#ABC#610397#70#698696>

AVISO DE RETIFICAÇÃO DA CHAMADA PÚBLICA FAPEG/
SENAI Nº 42/2025

Edital de Seleção de Bolsistas para Projetos de Desenvolvimento 
Tecnológico e Industrial - 2ª chamada

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás - FAPEG 
torna pública em sua página da web (https://goias.gov.br/fapeg/

FAPEG/SENAI Nº 42/2025 - Edital de Seleção de Bolsistas para 
Projetos de Desenvolvimento Tecnológico e Industrial - 2ª chamada. 
Processo nº 202510267001647. Presidente da FAPEG, Marcos 
Fernando Arriel.

<#ABC#610397#70#698696/>

Protocolo 610397

<#ABC#610453#70#698756>

AVISO DO LANÇAMENTO DA CHAMADA PÚBLICA FAPEG Nº 
06/2026

Aquisição de Equipamentos
A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás - FAPEG 
torna público na página da web (https://goias.gov.br/fapeg/categoria/
editais/) o lançamento da Chamada Pública FAPEG Nº 06/2026 - 

de Equipamentos. O referido Edital tem por objetivo apoiar projetos 
de pesquisa que dependem de infraestrutura laboratorial para seu 
desenvolvimento, através do fomento à aquisição de equipamentos 

tecnológico e a inovação no Estado de Goiás. Os interessados em 
participar deste Edital deverão submeter as propostas na Plataforma 
Sparkx-FAPEG (https://sparkx.fapeg.go.gov.br/#/public/login), no 
período de 24/03/2026 até às 17h do dia 29/05/2026, conforme as 
condições estabelecidas no Edital. Processo nº 202610267000092.

<#ABC#610453#70#698756/>

Protocolo 610453

<#ABC#610502#70#698805>

PRIMEIRA CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO(A) DO CADASTRO 
DE RESERVA DA CHAMADA PÚBLICA Nº 38/2025

Seleção de Bolsista para Atuação no Apoio e Desenvolvimento do 
Programa CENTELHA III em Goiás

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás - FAPEG 
torna pública a convocação de FERNANDA NEIVA MESQUITA, CPF 

reserva na Chamada Pública nº 38/2025 - Seleção de Bolsista para 
Atuação no Apoio e Desenvolvimento do Programa CENTELHA III 
em Goiás, diante da desistência do candidato DAVID HENRIQUES 
DA MATTA. Processo nº 202510267001349. Presidente da FAPEG, 
Marcos Fernando Arriel.

<#ABC#610502#70#698805/>

Protocolo 610502

<#ABC#610423#70#698724>

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
03/2024/FAPEG

PROCESSO: 202310267001265. OBJETO: Prorrogar sua vigência 
por mais 12 (doze) meses; Atualizar a dotação orçamentária do 
Tesouro Estadual; Inserir a dotação orçamentária para o atendimento 

Convênio de Cooperação Técnica e Financeira nº 150-42/2023, 
celebrado com a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de 
Goiás (FAPEG) e a Agência Brasileira de Promoção de Exportações 
- ApexBrasil, processo correspondente: 202310267000088.  
CONTRATANTE: Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de 
Goiás-FAPEG, CNPJ nº 08.156.102/0001-02. CONTRATADA: Ivone 
de Sousa Rosa Empreendimentos Turísticos e Promoções - ME, CNPJ 
nº 01.819.149/0001-60. VALOR DO TERMO ADITIVO: R$ 2.072,96. 
VALOR TOTAL: R$ 167.000,00   DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Tesouro Estadual: 2026.31.61.19.122.4200.4243.03 e Nota de 
Empenho:  nº 2026.3161.007.00007/ nº 2026.3161.007.00008 / 
nº 2026.3161.007.00009 / nº 2026.3161.006.00061, datadas de 

-  Dotação Orçamentária: 2026.3161.19.571.1054.2397.03  e 
Nota de Empenho: 2026.3161.011.00001, datada de 23/03/2026.
Representante da Contratante: Marcos Fernando Arriel; 
Representante da Contratada: Ivone de Sousa Rosa. LEGISLAÇÃO 
APLICADA: Lei n° 8.666/1993 e cláusulas contratuais. Gerência de 
Compras Governamentais, Patrimônio e Logística/FAPEG.
<#ABC#610423#70#698724/>

Protocolo 610423

PARAESTATAIS -  SOCIEDADES 
DE ECONOMIA MISTA

Agência Goiana de Gás Canalizado S/A –  
GOIASGÁS

<#ABC#610032#70#698288>

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato nº 002/2026-DAF. Partes: Agência Goiana 
de Gás Canalizado S/A e 59.257.173 Gilvana Veiga Borba (GVB 
Consultoria). Objeto: Prestação de serviços especializados de 
recrutamento e seleção de candidatos. Valor global: R$ 6.655,00 
(seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais). Vigência: 06 (seis) 
meses, podendo ser encerrado tão logo prestados os serviços. Data 
de assinatura: 13/03/2026.
<#ABC#610032#70#698288/>

Protocolo 610032

Agência Goiana de Habitação –  AGEHAB

<#ABC#610515#70#698822>

 EXTRATO DO COMUNICADO 007/2026
EDITAL 067/2025 -AGEHAB

A Agência Goiana de Habitação S/A - AGEHAB, torna público aos 
interessados a divulgação da LISTA FINAL DOS CANDIDATOS 
CLASSIFICADOS, LISTA FINAL DOS CANDIDATOS 
DESCLASSIFICADOS E A CONVOCAÇÃO DO CADASTRO 
RESERVA, referente ao EDITAL 067/2025 - AGEHAB que trata do 

de candidatos ao sorteio de 36 (trinta e seis) unidades habitacionais 
de interesse social no município de Marzagão - GO.
A listagem com os nomes completos e demais informações 
constam publicados no site da AGEHAB: www.goias.gov.br/agehab 
ou através do telefone (62) 3096-5000.

RICARDO FERNANDES BARBOSA
Diretor de Regularização Fundiária e de Desenvolvimento Social

(assinado eletronicamente)
<#ABC#610515#70#698822/>

Protocolo 610515
<#ABC#610141#70#698410>

















 

 

AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S.A. - GOIASGÁS 
 

RESUMO DE COLETA DE PREÇOS 
CARACTERÍSTICA DA COLETA: 005/2026 DATA: 10/03/2026 

 
 

ITEM 

 
 

QUANT. 

 
ESPECIFICAÇÃO DO MATERIAL/SERVIÇO RH Positivo  

 

 
GVB Consultoria de 

RH 
 

 
Mina Consultoria 

 
 

 
Estilo Empresarial 
Gestão de Pessoas 

 

All Talent     
Recrut. e Seleção 

  
01 01 Prestação dos serviços de recrutamento e seleção de 

candidatos para o cargo de Analista Técnico Comercial  
50% sobre a 

remuneração fixa 
do cargo  

78% sobre o salário 
base do cargo   

80 % sobre a 
remuneração do 

cargo 

80 % sobre o salário 
do cargo   

80 % sobre a 
remuneração do 

cargo   

        

PERCENTUAL SOBRE A REMUNERAÇÃO DO CARGO......... 50%  78% 80% 80% 80%  

EMITENTE AUTORIZAÇÃO PRAZO  20 dias Até 30 dias Até 15 dias úteis 21 dias úteis 20 a 30 dias úteis 
      FORMA DE PAGAMENTO A combinar A combinar  Boleto (vide abaixo) Vide abaixo Vide abaixo 

  
NOME DO RESPONSÁVEL Rafael Mendes Giovana Borba Andressa Gabriel Abreu - 

  Nº DO TELEFONE (62) 98572-3432 (62) 99876-6754  (62) 99365-6888 (62) 8145-0692 (62) 99818-0372 

Joyce Lara André Macêdo E-MAIL 
 

contato@rhcomvoce.c
om 

recrutamento@gvbconsul
toria.com.br 

comercial@minaconsulto
ria.com.br 

- comercial@alltalent.co
m.br 

RH Positivo: Empresa desabilitada. Motivos: Pagamento de 50% na abertura da vaga, sem garantias de que a Contratada encontraria um candidato para o cargo (levando em 
considerando a especificidade da vaga). O Sr. Rafael foi desrespeitoso ao receber questionamentos em relação ao orçamento e se esquivou de apresentar alguns esclarecimentos. A 
minuta contratual apresentada pela Contratada não foi aprovada pelo jurídico da Goiasgás. 
GVB Consultoria de RH: Empresa vencedora. O pagamento só será realizado após a efetivação do candidato. Caso o candidato não permaneça na atividade nos 30 primeiros dias da 
contratação a sua substituição será feita sem custo para o cliente. 

Mina Consultoria: Anúncios pagos realizados em jornais ou outro meio, exigidos pelo cliente, serão custeados pelo Contratante e só serão efetuados após sua aprovação. Serão 
encaminhados dossiês de até 03 candidatos (currículo, resumo da entrevista, parecer das avaliações e checagens). Caso o candidato selecionado seja desligado dentro de um prazo de 45 
dias (a contar da data de admissão), por decisão própria ou da empresa, será realizado um novo processo seletivo, sem custo adicional. Forma de pagamento: 50% em até 5 dias úteis 
após a assinatura do Contrato e 50% em até 5 dias úteis após a seleção dos candidatos pela contratante. Os processos serão realizados na modalidade online e o cliente, caso deseje, 
poderá participar. 
Estilo Empresarial: Serão encaminhados até 3 candidatos. Forma de pagamento: 50% na abertura do processo seletivo e 50% na sua conclusão. 
All Talent: Para as vagas operacionais e táticas, garantia de 1 (uma) reposição em até 45 dias após a contratação do candidato, considerando a desistência realizada pelo candidato ou 
pela empresa. Forma de pagamento: 50% do serviço será faturado na abertura do processo, e os 50% restantes no fechamento da vaga, para pagamento com 5 (cinco) dias após emissão 
de nota fiscal. 
 





































































   
PROPOSIÇÃO DE AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

PA.DAF.001.26 DIRETORIA TÉCNICA COMERCIAL   

RILC SECRETARIA GERAL 

JOYCE LARA 09/03/2026 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO DE CANDIDATOS  

REV.

 

ÍNDICE DE REVISÕES - DESCRIÇÃO E FOLHAS ATINGIDAS 

0 
 
 
 
 
 
 

EMISSÃO ORIGINAL 

 REV. 0 REV.1 REV.2 REV.3 REV. 4 REV. 5 

DATA: 09/03/2026      

EXECUÇÃO: Joyce Lara       

APROVAÇÃO: André Macêdo      

 
 
 
 
 
 
 
 

PARA: 

DE: 

PROCEDIMENTO:

DOCUMENTO: 

PROJETO:  

DATA DA EMISSÃO: POR: 



 
 

 
Av. Deputado Jamel Cecílio, nº 2.690, Ed. Metropolitan Mall, Torre Tokyo, sala 1906, Jardim Goiás  

CEP: 74.810-100  Telefone: (62) 3213-1566 
 

 

TÍTULO  

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de recrutamento e seleção de candidatos. 

 
OBJETIVO 

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de recrutamento e seleção de candidatos 

para o cargo de Analista Técnico Comercial. 

    
JUSTIFICATIVA 

Com o intuito de viabilizar a retomada de suas operações, a Companhia deseja contratar um colaborador que 

tenha experiência na área comercial (preferencialmente no segmento de energia e/ou distribuição), para 

atuar no suporte estratégico e operacional, prospectando clientes potenciais, acompanhando iniciativas de 

suprimento, apoiando negociações e contribuindo para a implementação da distribuição de gás natural no 

Estado de Goiás. 

Segue o perfil desejado: 

 
Analista Técnico Comercial 

 
Área: Técnica / Comercial 
Local de atuação: Goiânia com disponibilidade para viagens dentro do Estado 
 
Missão do Cargo 

Atuar no suporte estratégico e operacional à área comercial, prospectando clientes potenciais, 
acompanhando iniciativas de suprimento, apoiando negociações e contribuindo para a implementação da 
distribuição de gás natural no Estado. 
 
Formação e Requisitos 

Formação: Ensino Superior completo em Administração, Engenharia ou áreas correlatas. 

Desejável: Pós-graduação ou MBA em Gestão Comercial, Inteligência de Mercado ou áreas afins. 

Experiência: 

 Experiência prévia na área comercial (preferencialmente no segmento de energia, distribuição, 
varejo ou bens de consumo); 

 Conhecimentos Técnicos: 
 Excel avançado (obrigatório); 
 Conhecimento em formação de preços e análise de margem; 
 Noções de legislação e contratos comerciais. 

 
Competências Comportamentais 

 Perfil analítico e orientado a dados; 
 Visão estratégica; 
 Organização e disciplina; 



 
 

 
Av. Deputado Jamel Cecílio, nº 2.690, Ed. Metropolitan Mall, Torre Tokyo, sala 1906, Jardim Goiás  

CEP: 74.810-100  Telefone: (62) 3213-1566 
 

 Boa comunicação interpessoal; 
 Proatividade; 
 Capacidade de negociação; 
 Adaptabilidade. 

 
Como a GOIASGÁS não possui um profissional de recursos humanos, que possa realizar o devido 
recrutamento e seleção do candidato adequado, precisamos contratar uma empresa especializada na 
prestação dos serviços de recrutamento e seleção de candidatos. 
 
ESCOPO DOS SERVIÇOS/MATERIAIS 

ITEM OBJETO 

01 Prestação dos serviços de recrutamento e seleção de candidatos para o cargo de Analista 
Técnico Comercial 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DE QUALIFICAÇÃO 

1) Empresas aptas a contratar com o setor público. 

2) A Contratação se dará sob os fundamentos da Lei nº 13.303/16 e do RILC (Regulamento Interno de 

Licitações e Contratos) da GOIASGÁS. 

 
VIGÊNCIA DO CONTRATO 

Prazo de 03 (três meses), podendo ser encerrado tão logo prestados os serviços. 

 
INFORMAÇÕES GERAIS 

A Goiasgás realizou a Coleta de Preços nº 005/2026, da qual se obteve as seguintes propostas:  

 



 
 

 
Av. Deputado Jamel Cecílio, nº 2.690, Ed. Metropolitan Mall, Torre Tokyo, sala 1906, Jardim Goiás  

CEP: 74.810-100  Telefone: (62) 3213-1566 
 

Nota: A RH Positivo foi desabilitada pelos seguintes motivos: Pagamento de 50% na abertura da vaga, sem 
garantias de que a Contratada encontraria um candidato para o cargo (levando em considerando a 
especificidade da vaga). O Sr. Rafael foi desrespeitoso ao receber questionamentos em relação ao orçamento 
e se esquivou de apresentar alguns esclarecimentos. A minuta contratual apresentada pela Contratada não 
foi aprovada pelo jurídico da Goiasgás.  
 
Considerando a desabilitação da primeira colocada, a empresa que apresentou o menor preço foi a GVB 

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS. 

 
1) Prazo de entrega:  Até 30 (trinta) dias. 

2) Valor: 78% (setenta e oito por cento) sobre o salário base do cargo.  

3) Forma de pagamento: O pagamento será realizado após a efetivação do candidato, via boleto bancário 

ou PIX. 

 
CÓDIGO ORÇAMENTÁRIO 
 
ANEXO II
4  SERVIÇOS DE TERCEIROS 
4.6  SERVIÇOS PRESTADOS 

 
Atenciosamente, 
 
 

 
EXECUTADO 

 
 
 
 
 

Joyce Lara M. de S. Pereira 
Secretária Geral 

 
AUTORIZADO 

 
 
 
 

André Gustavo Lins de Macêdo 
Diretor Administrativo Financeiro 

Diretor Técnico Comercial 
 

 


